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Tento kodex stanovi konkrétni hodnoty a zésady, k nimz se spole¢nost PAP PACKAGING a.s.
hlasi po celém svété. Jednat spravné v souladu s timto Kodexem je osobni odpovédnosti
kazdého zaméstnance, kterd nemf(iZe byt delegovana na treti osobu. Pfijimdme odpovédnost
za to, Ze budeme ve vSech situacich jednat ¢estné.

Podnikani spole¢nosti PAP PACKAGING, a.s. je vedeno Cestné, transparentné a zodpovédné.
Dodrzujeme a neporusujeme zakony, kterym podléhd nase podnikani.

Spolecnost usiluje o budovani vztaht se svymi zakazniky, dodavateli a obchodnimi partnery
na zakladé rovnosti, vzajemné vyhodnosti a priihlednosti vztaht s jednoznacnym
stanovenim povinnosti a odpovédnosti jejich Ucastnik(l. Vidy tak ¢ini v naprostém souladu se
vsemi zakony na ochranu hospodérské soutéze a zakony o nekalé soutézi.

Vsichni pracovnici spoleénosti jsou povinni dodriovat platné zakony Ceské republiky
a chovat se v souladu s vSseobecné uzndvanymi moralnimi zasadami.

Vsichni pracovnici spolecnosti, obzvlasteé ti, ktefi pracuji v marketingu, prodeji a ndkupu, nebo
ti, ktefi jsou v pravidelném styku s konkurenci, jsou povinni se sezndmit se vSemi pFislusSnymi
zakony na ochranu hospodarské soutéze.

Trvame na poctivosti a vazime si aktiv a majetku spole¢nosti. Odsuzujeme jakoukoli formu
Uplatkarstvi a korupce. Pracovnici jsou povinni dodrzovat zasady protikorupcniho chovani a
jednani. Znamena to predevsim nenabizet, neposkytovat, ani nepfijimat Uplatky v zadné
formé, nepfijimat od obchodnich partnerd, a to i potencialnich, nepfimérené dary s vyjimkou
reklamnich a propagacnich predmétd.

Podporujeme riiznorodost a respektujeme distojnost nasich kolegll. Spole¢nost PAP
PACKAGING a.s. respektuje distojnost, soukromi a osobni prava kazdého zaméstnance a
zavazuje se chranit sva pracovisté pred diskriminaci ¢i obtéZovanim. Zaméstnanci proto nesmi
diskriminovat druhé na zakladé jejich plvodu, narodnosti, ndboZenstvi, rasy, pohlavi, véku
nebo sexualni orientace, ani se Gcastnit jakéhokoli druhu slovniho i fyzického obtéZzovani
zalozeného na jakémkoli z vySe uvedenych nebo obdobnych dlivod(. Pfi respektovani
kulturnich rozdil( dodrzujeme zasadu, Ze pracovnici by méli byt zaméstnani na zakladé svych
schopnosti, ne na zakladé rasy, pohlavi, sexudini orientace, pfibuzenského vztahu, osobnich
ryst ¢i minéni.

Pfi pfijimani novych pracovnik(l uplatiujeme pfisné zasady rovnosti a nediskriminace (vék,
pohlavi, rasa, rodinné poméry, pfibuzenské vztahy, zdravotni postizeni aj.).

Nevyuzivame fyzickych nebo psychickych trestl proti svyym zaméstnancim a nebudeme
védomé spolupracovat s partnery, ktefi téchto praktik vyuZivaji.

Nasim zaméstnancim nabizime mzdy a socialni davky v souladu se zakony Ceské republiky
a nevyzadujeme od nich trvani pracovniho vykonu v rozporu s Ceskou legislativou.

NevyuZivame prace déti (tj. osob ve véku pod 15 let).

Dodrzujeme bezpecnost prace na zakladé ¢eskych pravnich predpist.



NevyuZivame nucené prace

Jsme si védomi své zodpovédnosti za ochranu Zivotniho prostiedi pfi realizaci podnikatelskych
aktivit. Nade zdsady na ochranu Zivotniho prosttedi jsou specifikovany v Environmentalni
politice, ktera je podobné jako tento kodex soucasti integrovaného systému managementu
(IMS).

Zaméstnanci nahlasi jakékoli praktiky nebo jednani, které podle nich nesplfiuje zdsady tohoto
Kodexu. Stiznosti mohou byt podany diivérné a anonymné prostfednictvim platformy NNTB (
https://www.upozorneni.nntb.cz/), kterou spoleénost k t&mto i&eltim vyuziva. Veskeré
podnéty budou fddné prosetfeny. Spolecnost PAP PACKAGING a.s. zakazuje podnikat jakékoli
kroky viici zaméstnanci, ktery nahlasil udalost v dobré vife, a zaroven bude chrénit prava
dotcené osoby.
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